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1.  Giriş ve Amaç 

Diem Mühendislik ve Mimarlık olarak, tüm faaliyetlerimizde çeşitlilik ve kapsayıcılığı ön planda 
tutarız. Bu politika, şirketimizde herkesin eşit fırsatlara sahip olmasını sağlama taahhüdümüzü ortaya 
koymakta ve bu konuda izlenecek yol ve yöntemleri belirlemektedir. 
 

2.  Kapsam 
Bu politika, Diem Mühendislik ve Mimarlık bünyesinde çalışan tüm personeli, yönetim kurulu 
üyelerini, tedarikçileri, müşterileri ve diğer iş ortaklarını kapsar. 
 

3.  Tanımlar 
Çeşitlilik: Çalışma ortamında farklı geçmişlere, yeteneklere, deneyimlere ve bakış açılarına sahip 
bireylerin bulunması. 
Kapsayıcılık: Her bireyin değerli ve saygın hissettiği, tam potansiyelini gerçekleştirebildiği bir çalışma 
ortamı sağlama. 
 

4.  Temel İlkeler 
Eşitlik: Tüm çalışanlara eşit fırsatlar sunulur. 
Saygı ve Hoşgörü: Farklılıkların saygı ve hoşgörü ile karşılandığı bir iş ortamı oluşturulur. 
Adil Uygulamalar: İşe alım, terfi, ücretlendirme ve diğer iş süreçlerinde adil ve tarafsız uygulamalar 
benimsenir. 
 

5.  Yasaklar ve Yükümlülükler 
Her türlü ayrımcılık, taciz ve zorbalık yasaktır. 
Çeşitlilik ve kapsayıcılığı destekleyen politikalar ve uygulamalar geliştirilir. 
Çalışanlar, kapsayıcı bir iş ortamının sürdürülmesi için aktif rol alır. 
 

6.  Bildirim ve İhbar 
Çeşitlilik ve kapsayıcılık politikalarına aykırı davranışlar, çalışanlar tarafından derhal yönetime veya 
belirlenmiş etik hatlarına bildirilmelidir. Bildirimler gizli tutulur ve ihbarda bulunanlar korunur. 
 

7.  Yaptırımlar 
Bu politikaya aykırı davranışlar, disiplin işlemleri ve gerektiğinde hukuki yaptırımlarla sonuçlanır. 
 

8.  Eğitim ve Farkındalık 
Çalışanlar düzenli olarak çeşitlilik ve kapsayıcılık konularında eğitilir ve farkındalıkları artırılır. 
 

9. Gözden Geçirme ve Denetim 
Politika belirli aralıklarla gözden geçirilir ve gerekli güncellemeler yapılır. Uyum denetimleri düzenli 
olarak gerçekleştirilir. 
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